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DEEL Academy is hét kennisplatform voor Het Nieuwe Wonen. 

Binnen DEEL willen we de zelf- en samenredzaamheid in het wonen 

van mensen bevorderen, met behulp van technologische en sociale 

innovaties. DEEL is een leergemeenschap van bewonersinitiatieven, 

woningcorporaties, zorgorganisaties en kennisinstellingen in 

samenwerking met het bedrijfsleven en de overheid. 

 
 
 
 

 

www.deelacademy.nl 

http://www.deelacademy.nl/


  
 

 

 

MAATSCHAPPELIJKE OPGAVE 

Uitdagingen op het gebied 

van wonen en zorg zijn groot. 

Mensen worden onder meer 

door goede gezondheidszorg 

steeds ouder. Tegelijkertijd wordt 

het aandeel mensen dat zich 

op de arbeidsmarkt begeeft 

steeds kleiner. Deze dubbele 

vergrijzing leidt tot nieuwe 

maatschappelijke uitdagingen. 

In onze participatiesamenleving 

wonen mensen steeds langer 

thuis en is er meer (in)formele 

zorg aan huis nodig. Dit doet 

een groot beroep op de zelf- en 

samenredzaamheid van mensen. 

Bij de inrichting van woningen 

en wijken is het belangrijk 

om technische en sociale 

voorwaarden mee te nemen, 

die ervoor zorgen dat mensen 

goed kunnen wonen. Ook als ze 

kwetsbaar zijn of ondersteuning 

nodig hebben. 

 

GEZAMENLIJKE UITDAGING 

DEEL wil mét en voor mensen 

woningen en wijken realiseren 

die zich aanpassen aan en 

anticiperen op wat zij kunnen, 

willen en nodig hebben. Deze 

woningen en wijken noemen we 

empathische woonomgevingen. 

Als partners werken we nauw 

samen aan onderzoek naar deze 

woonomgevingen, die aansluiten 

bij de behoeften van mensen 

én die de gezondheid kunnen 

bevorderen. 

 

 

 

‘Ik ben trots op onze multidisciplinaire werkwijze om dit 

totaalpakket vorm te geven. Deze aanpak vraagt soms extra 

tijd. We spreken verschillende talen en hebben verschillende 

prioriteiten. We hebben daarom een gezamenlijk vertrekpunt, 

lees maar visie, nodig en moeten soms een pas op de plaats 

maken. Maar we vinden elkaar altijd in de idealen die we delen: 

de eindgebruiker centraal stellen, de menselijke maat houden, 

de sociaal-technische mogelijkheden zien en inzetten én van 

elkaar blijven leren. En dat doen we met woningcorporaties 

en zorg- en welzijnsinstellingen die de moed hebben om af te 

wijken van bekende paden en naar nieuwe wegen te zoeken.’ 

 
Prof. dr. ir. Masi Mohammadi 

Initiatiefnemer en Scientific Director van DEEL 



  
 

 

 

DEEL JE MEE? 

Door samenwerking binnen DEEL kunnen partners hun innoverend 

vermogen vergroten en hebben ze toegang tot een waardevol 

kennisnetwerk en ontwikkelde resultaten. DEEL bestaat uit koplopers 

op het gebied van empathische woonomgevingen. Samenvattend 

levert betrokkenheid bij DEEL een aantal voordelen op: 

 

1. Kennisdeling: Mogelijkheid om binnen de leergemeenschap te 

profiteren van de kennis uit de projecten, ervaringen en expertise 

van relevante partners. 

2. Netwerken: Toegang tot een innovatief, vooruitstrevend en 

professioneel netwerk met vertegenwoordiging van belangrijke 

stakeholders. 

3. Exposure: Een breed scala aan communicatie- en 

publicatiemogelijkheden. 

4. Leven lang leren: Kans om ervaringen uit te wisselen, inspiratie op 

te doen, state-of-the-art kennis te delen en cocreëren middels 

bijeenkomsten, activiteiten en evenementen. 

5. Onderwijs en onderzoek: Mogelijkheid om laagdrempelige en/of 

diepgaande projecten te initiëren. 

6. Innoveren en impact creëren: Bijdragen aan de ontwikkeling van 

innovaties en oplossingen op het gebied van wonen en zorg in de 

praktijk. 



 
 
 
 
 

 
SAMENWERKEN 
MET DEEL 
Als hét netwerk voor gefundeerde innovatieve oplossingen, wil 

DEEL daadwerkelijk de opgaven van wonen en zorg aanpakken. 

We trekken daarom de komende jaren nóg meer samen op bij het 

ontwikkelen van empathische woonomgevingen: door onderlinge 

kruisbestuivingen, het bevorderen van slagkracht en het delen en 

cocreëren van kennis, inspiratie en ervaringen. Graag komen we in 

contact met mensen die met ons deze uitdaging aan willen gaan. 

 
 

 

 



 

 

PARTNERSCHAPPEN 

DEEL kent twee vormen van partnerschappen: 

 

KERNPARTNERS: samen vomen zij DEEL. 

Woningbouwcorporaties, zorginstellingen en bewonersinitiatieven, 

kennisinstellingen (HAN en TU/e) 

 
Meerjarige commitment; inhoudelijke en financiele investering in 

Livinglabprojecten en vertegenwoordiging in het Transitieteam Het 

Nieuwe Wonen. 

 

 

NETWERKPARTNERS: de leden van DEEL 

Bedrijven, overheid, brancheorganisaties, woningbouwcorporaties, 

zorginstellingen, bewonersinitiatieven en kennisinstellingen. 

 
Als netwerkpartner ben je onderdeel van een vooruitstrevend netwerk, 

met: 

 
1. Toegang tot activiteiten, zoals (online) lezingen en workshops; 

2. Beperkte toegang tot activiteiten voor DEELpartners, zoals 

themasessies, inspiratiebezoeken en kijkjes in de keuken; 

3. Twee gratis tickets voor het jaarlijkse congres Het Nieuwe Wonen; 

4. Exposure via communicatiekanalen DEEL (LinkedIn, website, 

publicaties); 

5. Onder andere een nieuwsbrief waardoor je op de hoogte blijft van 

de laatste ontwikkelingen op het gebied van Het Nieuwe Wonen; 

6. Mogelijkheid om studentenprojecten op te starten; 

7. Laagdrempelig aansluiten bij consortiavorming t.a.v. 

onderzoeksprojecten; 

8. Jaarlijkse  DEEL-publicatie. 

 
Als netwerkpartner betaal je een jaarlijkse financiele bijdrage en 

een bijdrage in-kind (uren). Afhankelijk van het organisatietype kan 

deze bijdrage ook geheel in-kind zijn. Neem contact op voor meer 

informatie. 



  
 

 

 
 
 
 

 

Dutch Empathic 
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